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Serviciul de Ambulanta Bucuresti-1lfov, organizeaza concurs (conform H.G. nr.1336/2022). in

vederea ocupiri unui post vacant de muncitor | — tinichigiu auto. pe perioadi nedeterminati. de naturs
contractuald, functie de executie, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 10.12.2024-23.12.2024 ora 15:30
- proba scrisi in data de 09.01.2025 ora 09:00:

- proba practica in data de 15.01.2025 ora 09:00

= proba de interviu in data de 21.01.2025 ora 09:00

Activitatea se va desfisura in cadrul Compartimentului Atelier intretinere si reparatii auto,
program de 8 ore/zi de Luni pina Vineri. salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice. previzute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind olganizarea
$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare). dupa cum urmeazi:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. seris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazii. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate $i. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei in fractiuni contra securitdtii nationale. contra
autoritdtii, contra umanitdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exereitarca dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice ludiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).
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Conditii specifice de participare:

a. Certificat de calificare in meseria de tinich igiu auto
b. Vechime minum 9 ani in meserie:

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
muned ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar. care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs. conform legislatiei in vigoare — s¢ va completa la sediul SABIF:

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates. potrivit legii. allate in
termen de valabilitate:

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici:

- Certificat de calificare’in meseria de tinichigiu auto.

1) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. insotita de
extras REVISAL. in functie de conditiile specifice postului:

g) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

h) Adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare (“Clinic sandtos. Este Nu
este in evidenfd cu boli cronice. psihice sau newropsihice ™). eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

i) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, sdndtate sau protectie sociali. precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsid. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

§) curriculum vitae, model comun European.

Adeverin{a care atestd starea de sindtate confine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -f). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daci este cazul) se prezintd insotite de documentele originale. care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.
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Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar poate i inlocuit cu o
declaraie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulu;. anterior
datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

Cerificatul de integritate comportamentald poate 1 solicitat si de citre institutie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul S.A.B.LE din: Bulevardul Dacia, nr 169, et
4, Sector 2, Bucuresti, telefon 021/2015122 sau 021/2015134, conform calendarului de desffsurare
concursului,

Calendarul de desfisurare a concursului:

L. Perioada de depunere a dosarelor 10.12.2024-23.12.2024 ora 15:30.

#  Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 30.12.2024 ora 14:00;

2. Proba scrisi va avea loc in data de 09.01.2025 ora 09:00 — consti in rezolvarea unui test
erila.

Proba scrisi se va sustine la sediul SABIF din B-du! Dacia. nr 169.Etaj 3. Sector 2 Bucuresti.sau
la alt sediu comunicat ulterior pe site-ul S.A.B.LF.

3. Proba practici va avea loc in data de 15.01.2025 ora 09:00 $i consta in executarea unei
luerdri de reparatii la o autosanitar. in functie de situatie. proba se poate sustine la sediul SABIF din Str
Mihai Eminescu, Nr 226-236. Sector 2 Bucuresti sau intr-un service cu care institutia are contract.

Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include
urmatoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare. capacitatea de gestionare a situatiilor difi-
cile. indeménare si abilitate in realizarea cerinfelor practice. capacitatea de comunicare. capacitatea de
gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

4. Proba de interviu va avea loc in data de 21.01.2025 ora 09:00 |2 sediul SABIF din B-dul
Dacia, nr 169.Etaj 3. Sector 2 Bucuresti.

in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostiniele impuse de functie (cunostintele
teoretice si practice din domeniul tehnic) capacitatea de analizi si sintezd. motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de comunicare. initiativi si creativitate,

Interviul/proba practica se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei si se pastreaza. in conditiile legii. timp de minimum un an
de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului. inregistrarea video este permisa numai cu acordul
scris al candidatilor. obtinut in prealabil. cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10
conform H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarafi admisi la proba scrisi. proba practica si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare probi.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul 5i pe
pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere. proba scrisa, proba practics
i interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestafie la Compartimentul R.U.N.OS.. in
termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise, probei practice si interviu, sub sancliunea decaderii din acest drept.
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Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazs lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucrédtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei.
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o #i

lucratoare de la data afisarii rezultatelor solugionarii contestafiilor pentru ultima proba. prin specificares
mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd. proba
practica si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa.
iar dacdl egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu. in
urma cdruia comisia de coneurs va decide asupra candidatului castigitor

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca
acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE TINICHIGIU AUTO

1) Tehnologia sudurii prin puncte. oxiacetilenice si in mediu protejat

2) Reglementari privind autorizarea operatorilor economici care desfasoara activitati de
reparatii, de intretinere. de reglare, de modificari constructive. de reconstructic a vehic-
ulelor rutiere. precum si de dezmembrare a autovehiculelor scoase din uz — RNTR 9

3) Reglementari privind certificarea incadrarii vehiculelor rutiere inmatriculate in normele
tehnice privind siguranta circulatiei rutiere. protectia mediului si folosinta conform des-
tinatiei. prin inspectie tehnica periodica — RNTR 1

4) Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca

- art.l,art.7 alin 1,2,3, art.13 lit.r si s, art.20. art.22. art.23. art.24 si art.25

5) HG nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utiliz-
area de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:
art.] si art.4

6) HG nr.1051/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manip-
ularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori. in special afectiunile
dorsolombare: art.1-10 si anexele aferente

7) HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca: art. 1. art.2, art.3. art.6 lit.a si b, arL.8.
art.9. art.10

Intocmit,

Director Tehnic
ing. Mihalf Lucian

Secretar concurs.
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